1
475

Referat af organisationsbestyrelsesmøde i Lejerbo, Hvidovre – torsdag, den 12. januar 2012, kl. 17.00 i selskabslokalet, Arnold Nielsen Boulevard 26.

Deltagere: Bestyrelsesmedlemmerne, EGE, ECN, VDU, EOL, KJA, MMA og GSØ samt suppleanterne, AAN, WRÆ, HHA, OHA, BHEog SRL. Endvidere deltog, forretningsfører KK og JBS (ref.) 

1. Godkendelse af referat fra 18. november 2011

2. Repræsentantskabsmødet 29. november 2011

3. Meddelelser fra formanden

4. Meddelelser fra administrationen

5. Emoove evaluering

6. Ejendomsserviceteknikerelev

7. Lokalinspektør

· Organisation – arbejdsbeskrivelse (rollebeskrivelse)

· Beføjelser/ansvar – rettigheder – pligter 

8. Ejendomsfunktionærer herunder lønfordeling

9. Afd. 20 ønsker kollektiv råderet i køkkener på 15 år
10. Afd. 290 – benyttelse af udarmotiserede lån/trækningsret til udskiftning af stigestrenge/varmecentral 
11. Dagcenteret afd. 133

12. Afd. 2 Tagsagen - trækningsret hhv. tilskud

13. Målsætninger for 2012 

14. Mødestruktur 2012

15. Eventuelt
Formanden bød velkommen, herunder en særlig velkomst til de nye suppleanter.

Ad 1. Godkendelse af referat fra 18. november 2011

Referatet blev godkendt uden bemærkninger.
Ad 2. Repræsentantskabsmødet 29. november 2011

Der var ingen bemærkninger til referatet.
Ad 3. Meddelelser fra formanden
· Der tages fremover beslutningsreferat af organisationsbestyrelsesmøderne.
· Der er afholdt fællesmøde med de almene boligselskaber og Hvidovre Kommune, den 28. november 2011. Der er udsendt referat til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, den 11. januar 2012.
· Januar 2012 er alle forsikringer er steget med 15 %. De nye forsikringsbetingelser vil blive udsendt til alle afdelinger.

· Brev fra Børne- og familieafdelingen om leje af tagbolig i afd. 002-0 blev drøftet. Det blev besluttet at, forinden organisationsbestyrelsen tager stilling skal emnet behandles på et bestyrelsesmøde i afd. 2.

· Der er afholdt styringsdialogmøde med Hvidovre Kommune, den 5. januar 2012 (der er p.t. ikke modtaget referat af mødet).

· Evaluering af repræsentantskabsmødet - det blev besluttet, at der holdes et fællesmøde for afdelingsbestyrelserne, den 10. maj 2012, kl. 17.00, og at der udsendes brev til formændene om emner til fællesmødet.
· Den 18. januar 2012 holder BL kreds 9 møde med emnet ”tomme boliger” i DSB Kursuscenter. 
· ”hjemfald” – der er afholdt indledende møde med Gert Nielsen (konsulent for BL) og de berørte boligselskaber i Hvidovre Kommune. Der indkaldes til møde, den 25. januar 2012 med deltagelse af formanden og administrationen. Der vil efterfølgende blive udsendt orientering til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Ad 4. Meddelelser fra administrationen
KK orienterede om, at BB fremover vil være et selvstændigt regionskontor med egen forretningsfører.

Ad 5. Emoove evaluering
EGE har modtaget meldinger om, at systemet ikke virkede optimalt. Efter en nærmere undersøgelse er det dog bekræftet, at systemet virker, og at det derfor må være et spørgsmål om undervisning i brug af systemet.

Primo juni 2012 vil der blive lavet pristjek på arbejdet i de forskellige afdelinger. 

Ad 6. Ejendomsserviceteknikerelev
Der er pr. 1. januar 2o12 ansat en serviceteknikerelev i Hvidovre. Ansættelsen er startet med ½ års skolegang.
Ad 7. Lokalinspektør
a) Organisation – arbejdsbeskrivelse (rollebeskrivelse)

b) Beføjelser/ansvar – rettigheder – pligter

Der var en debat om fremtidig arbejdsbeskrivelse/beføjelser m.v. for en ny lokalinspektør i afd. 2, 44 & 290.

Det blev besluttet, at der skal laves årshjul for den enkelte afdeling/lokalinspektør/Varmemester. 
Der tages kontakt til afd. 20 og 272 om den fremtidige inspektørordning (syd).
Ad 8. Ejendomsfunktionærer, herunder lønfordeling 
EGE forklarede, hvordan fordelingerne vil blive med det nye ”SAMBO”, hvor lønudgiften skal fordeles fra organisationen.
GUS kommenterede, at han ikke mente at emnet hørte til på mødet, idet afdelingen havde fået en fyldestgørende forklaring på et afholdt møde med forretningsføreren.

Ad 9. Afd. 20 ønsker kollektiv råderet i køkkener på 15 år 
Ansøgningen blev godkendt.
Ad 10. Afd. 290 – benyttelse af udarmotiserede lån/trækningsret til udskiftning af

            stigestrenge/varmecentral
Det blev besluttet, at afdelingen kan benytte de udarmortiserede lån.
Ad 11. Dagcenteret afd. 133-0

Der er forhandlet med lægerne – der er interesseret, men der mangler 100 m2, idet de har brug for 300 m2. Der forhandles om tilbygning på 100 m2.

Det undersøges bl.a hos kommunen om det kan realiseres med en tilbygning. 

Ad 12. Afd. 2, Tagsagen trækningsret hhv. tilskud

Der blev omdelt bilag – Man godkendte ansøgningen.
Ad. 13. Målsætninger for 2012
Formanden bad bestyrelsen om at gennemgå målsætningen og give en tilbagemelding, senest 1 uge forinden næste bestyrelsesmøde.
Ad 14. Mødestruktur

Bestyrelsesmøder: 
· 21. marts 2012, kl. 17.00

· 20. maj 2012 (Nyborg), 

· 4. september 2012, kl. 17.00

· 21. november 2012, kl. 10.00 (Valby) 
Fællesmøde for afdelingsbestyrelserne: 

· 10. maj 2012, kl. 17.00 

Repræsentantskabsmøde:

· 29. november 2012, kl. 17.00
Ad 15. Eventuelt

VDU orienterede om, at afdelingen har fået en pæn parkeringsplads, men at den ikke er identisk med de tegninger der blev forelagt forinden projektet blev sat i værk. Det blev aftalt, at VDU tager kontakt til forretningsfører KK.
OHA forespurgte forsamlingen om ideer til lokaltv.
Mødet hævet 

30.01.12

KK/jbs


