LEJERBO HVIDOVRE 10. MARTS 2022

Deltagere: Bestyrelsesmedlemmerne: Erik Gemmer, Eva Clasen-Nyqgvist, Michael Madsen, Seren

Rosenlund, Thomas Kallehauge, Hanne Hansen samt Suppleant Marianne Skytte og.
Administrationen: Nils-Erik Winther, Helle Jergensen og Jeannette M. Larsen (ref.)

Afbud: Gunnar Serensen og Stefan Serensen

REFERAT AF ORGANISATIONSBESTYRELSESMODE
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1. Velkomst

Erik bad velkommen.

2. Valg af dirigent
Michael blev valgt til dirigent.

3. Beslutningspunkter
3.1. Godkendelse af handtering af handicapparkeringspladser

Det har veeret en praksis og en driftsbeslutning for, at de personer, som ansggte om etablering af
en personlig handicapparkeringsplads fik dette ved forevisning af "det bla handicapkort”.
Efterspargslen har vaeret lille, men vi oplever nu en stigning i henvendelserne, og vi skal derfor
bede organisationen drefte, hvorledes det enskes handteret fremadrettet.

Reglerne er sdledes, at parkeringspladserne i den enkelte afdeling er undergivet den private
ejendomsret, hvorfor afdelingen som udgangspunkt ikke er forpligtet til at etablere
handicapparkeringspladser. Tilladelserne er tildelt ud fra etiske principper og med skelen til
vejledningen til driftsbekendtgerelsen § 127, hvor der naevnes, at "det ber endvidere tillades, at
en invalidevogn kan parkeres i neerheden af den handicappedes bopazl.” Med
handicapparkeringspladser menes bade de personligt udstedte og de saerligt indrettede
invalidepladser, som alle (med handicapparkeringskort) har adgang til efter princippet om farst til
mglle. AEndrer man et parkeringsomréde skal man dog serge for at overholde regleme i det
bygningsreglement, som sjendommen er projekteret efter, samt eventuelle lokalplaner og
servitutter, der angiver et bestemt antal handicapparkeringspladser.

Med hensyntagen til ovenstdende, er der som udgangspunkt ikke noget grundlaeggende til hinder
for, at man kan nedlaegge eller flytte handicapparkeringspladser pa afdelingernes
parkeringsomrader, men da der er en aftale med beboeren, kan vi som udgangspunkt ikke
ensidigt zendre pa hverken aftalen eller forholdet, der ligger til grund for aftalen. Hvis vi aendrer
parketingsforholdene i en afdeling, vil man skulle foretage en ensidig eendring af bade aftalen og
af grundlaget for de aftaler, der er indgaet med beboerne om individuelle
handicapparkeringspladser.

Vi anbefaler, at organisationen, set i forhold til en stigende efterspergsel pa parkeringspladser
generelt drofter den fremadrettet handtering af handicappladser og muligheder for zendring heraf.
Det kan overvejes, om man skal stoppe udstedelse af tilladelser pa baggrund af "det bl
handicapparkeringskort” og fremadrettet kun give tilladelse til invalidebiler under serviceloven,
eller om man skal nedlasgge de personlige pladser og etablere invalidepladser efter farst til
melle-princippet.

Det indstilles, at bestyrelsen drofter og tager stilling til den fremtidige handtering af
handicapparkeringspladser.

Michael nsavnte, at i Rosenhgj er antallet af bld handicapskilte steget voldsomt, hvorfor der er
udfordringer med parkeringspladser til beboere uden seerlige tilladelser,

Erik sagde, at det kun ville geelde de fremtidige udstedelser af tilladelser, men ikke bagudrettet.

Jeannette understregede at det bor veere den enkelte afdeling der beslutter hvordan det skal
behandles, da forholdene i afdelingerne er meget forskellige.

Eva var enig i at der alene bar gives tilladelser til indregistrerede handicapbiler.
Bestyrelsen besluttede, at fremtidig fordeling af handicappladser skal besluttes i den
enkelte afdeling, men forinden det kan behandles péa afdelingsmederne, skal felgende
undersoges:

- Kan allerede udstedte tilladelser tilbagetrazkkes?
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- Er der i lokalplanerne et krav om antallet af handicappladser i hver afdeling?

3.2. Godkendelse af udlejningsregler for Lejerbo Hvidovre

Udlejningschef Helle Jargensen deltager pa medet, og foretager et udlejningstjek for hele
organisationen, med som bilag er udlejningstjek foretaget i 2018.

Det indstilles, at bestyrelsen drofter punktet og foretager eventuel beslutning herom.

Helle Jargensen gennemgik de tidiigere beslutninger vedr. udlejning i Lejerbo Hvidovre, og
bestyrelsen dreftede de forskellige punkter.

Derudover naevnte Helle at i forbindelse med udlejningsaftalen omkring Langkilden, er det ikke
preeciseret at ndr man er beboer i bofaellesskabet og gerne vil have en anden bolig via den
interne liste, hvordan boligerne udlejes. Dette ber praeciseres, saledes at interne beboere fortsat
har prioritet foran den eksterne venteliste. Da det er administrationen der farer ventelisterne, ber
den interne venteliste handteres som i alle andre afdelinger, herunder opskrivning pa den interne
liste mod betaling af et opskrivningsgebyr pa kr. 300 arligt.

Bestyrelsen gennemgik og tilrettede beslutningerne omkring udlejning i Lejerbo Hvidovre,
herunder at den interne venteliste for Langkilden handteres af Lejerbos
udlejningsafdeling. Det reviderede udlejningstjek udsendes med referatet.

3.3. Godkendelse af vedtaegter for afdeling 748-0 Langkilden

Afdelingen har behandlet henvendelsen vedr. Langkildens egne vedtaegter, og man er forsat
uenig i de punkter der er fremsat fra administrationens side. Det drejer sig om felgende tre
punkter:

1. "Ingen kan vaelges til bestyrelsen for vedkommende har boet 2 ar i afdelingen”

2. ”Ingen kan sidde i udvalg for vedkommende har boet 1 ar i afdelingen”

3. "Hver lejlighed kan kun stille med 1 person i bestyrelsen og udvalg”

Jir. Tidligere draftelser i organisationsbestyrelsen er punkt 1 og 3 fortsat ikke i overensstemmelse
med Normalvedtaegten samt Lejerbo Hvidovres vedtaegter, hvorfor disse punkter fortsat ikke er
lovlige. Fsva. punkt 2 er dette at betragte som et internt anliggende i afdelingen, da udvalg ikke er
beskrevet i Normalvedtaegten eller Lejerbo Hvidovres vedteegter.

Det indstilles, at bestyrelsen drofter punktet og foretager eventuel beslutning herom.
Bestyrelsen besluttede, at punkt 1 og 3 skal overholdes og vaere i overensstemmelse med

Normalvedtaegten samt Lejerbo Hvidovres vedteegter, mens punkt 2 kan vaere valgfrit da
det ikke er beskrevet i Normalvedtaegten.

3.4. Samarbejde i Lejerbo Hvidovre

Der anskes en overordnet draftelse af samarbejdet i Lejerbo Hvidovre pa tvaers af afdelingerne,
se bilag til punktet,

Det indstilles, at bestyrelsen drofter punktet og foretager eventuelle beslutninger.
Der var en isengere droftelse af samarbejdet.

Bestyrelsen besluttede, at der skal arbejdes videre med samarbejdet i Hvidovre, herunder
hvordan organisationen ser sig selv i fremtiden.
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3.5. Godkendelse af udpegning til Aimenboligudvalget i Hvidovre

Hvidovre Kommune beder om udpegning til Almenboligudvalget i Hvidovre. Udpegningen er
geeldende for en 4-arig periode, se bilag til punktet.

Det indstilles, at bestyrelsen udpeger en person til udvalget.
Bestyrelsen udpegede Eva Clasen-Nyqvist som medlem til Almenboligudvalget i Hvidovre.

3.6. Godkendelse af sikkerhedsdore i afdeling 002-0

Der er i afdeling 002-0 vedtaget kollektiv raderet pa sikkerhedsdore, med en lanoptagelse og
pantsaetning pa tkr. 1.487 samt tilherende husliejestigning.

Bestyrelsen besluttede at, godkende den kollektive raderet, herunder lanoptageise,
pantsaetning samt huslejestigning.

4, Orienteringspunkter

4.1. Orientering fra formanden v/ Erik Gemmer
Intet at berette.

4.2, Orientering fra Hovedbestyrelsen v/ Erik Gemmer

Erik berettede at der kun havde veaeret afholdt et mede siden sidst, nemlig den 25. januar 2022,
Pa modet blev det besluttet, at medarbejderrepraesentanten fra administrationen fremover kan
veelges blandt alle medarbejdere uagtet medlemskab af en faglig organisation.

Der er modtaget en opsigelse fra Lejerbo Radovre til udgangen af 2022, der er ikke givet en
begrundelse, den er efter hovedbestyrelsesmedet modtaget.

P& medet blev der givet en status pa Lejerbos engagement med Dstjysk bolig.

Der er ansat nye forretningsferer fra 1. marts 2022 i Holstebro er det Bendix Jensen, som har
veeret ansat i den finansielle sektor samt direktar i Nordjylland Boligselskab. | Kolding er Lars Due
Juhre ansat, som har erfaring fra uddannelsessektoren og har erfaring som bygherre.

Der blev orienteret om revisionsprotokollat, hvor der er en belebsgraense pa kr. 15.000 for
varmemestre, som man er ved at kigge pa. Samtidig blev der orienteret om det forelgbige
regnskab samt refinansiering med 3-arigt rentetilpasningslan af domicilet med tillzegsbeléning.
Der kigges pa mulighederne for at investere i grenne obligationer.

Arsmagasinet bliver igen i 4r digitalt, men ogsa trykt i et lille oplag.
Lenforhold blev afklaret og Almenindkab er i gang med at genudbyde de mere end 300 aftaler.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4.3. Orientering fra administrationen v/Jeannette M. Larsen

4.3.1.Bemanding i forvaltningen og driften

Pr. 14, februar er Nina Jagt ansat som sekretaer til forvaltning Storkebenhavn. Nina skal
delvist overtage Jeannes stilling, da Jeanne udnaevnes til forvaltningskonsulent. Den nye
sekretzerstilling skal veere med til at sikre en mere ensformig standard og kvalitet i forhold til
indkaldelser, dagsordener samt far og efterbehandling af organisations- og
repreesentantskabsmader. Nina kommer med mange ars erfaring fra andre sekreteerjobs, og
vi haber at i alle vil tage rigtig godt imod Nina.
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| driften er vi gaet i gang med at fa et overblik over kompetencer, for at malrette
efteruddannelse og workshops med vores ejendomsfunktionzserer. Der er ikke ens billede i
forvaltningens afdelinger, hvorfor der vil blive tale om malrettede indsatser, der hvor
behovene ikke matches i dag.

4.3.2. Forbrugsopgerelser pa Mit Lejerbo
Fremover sendes forbrugsopgerelser direkte til alle beboere via mail, og vil samtidig vaere
tilgeengelige via Mit Lejerbo pa www.lejerbo.dk

Da vi ikke har mail pa alle beboere, vil der stadig komme papiropgerelser, som skal omdeles.
Det vil dog gradvist blive feerre, efterhanden som vi far mailadresser pa fiere og flere beboere.

Desuden sendes opgarelserne kun pa mail til de beboere, der har en aktiv profil pa
www.lejerbo.dk. Det er altsa ikke nok, at vi har beboerens mailadresse, de skal ogsa aktivt
have brugt mailen pa Mit Lejerbo, fx ved opskrivning pa ventelisten.

4.3.3. Orientering vedr. fjernvarme

Den 1. marts 2022 havde det af organisationen nedsatte udvalg og administrationen et mede
med EBO consult, hvor de fremlagde en ny lasning som var mere passende, ejendommene
taget i betragtning, med en noget lavere etableringsomkostning sammenlignet med deres
tidligere preesenterede model. Prisen for modellen havde de dog kun i overslagsform og ikke
som et endeligt tilbud pa nuvaerende tidspunkt.

P4 trods heraf, sd vil administrationen forsoge at lave en sammenligning pa pris og kunnen af
de to systemer som er i spil, NeoGrid's og EBO consult's, hvor ud fra udvalget kan traeffe
endelig beslutning om indstilling til organisationsbestyrelsen som endelige beslutningstager.
Dette forventes gjort pa naeste made mellem udvalget og administrationen medio marts 2022,

4.3.4. Orientering Clever

Clever har lanceret en ny mulighed kaldet Almen FRI, som kort sagt gar ud pa, at de kvit og
frit etablerer el-ladestandere med egen tavle og hovedmaler, uden eksklusivret og
boligorganisationen kan selv fastszette hvilke parkeringsregler der skal gare sig geeldende,
uden begraensninger.

Som udgangspunkt henvender aftalen sig til afdelinger med 150+ boliger, de har dog givet
udtryk for, at det vil vaere muligt at f4 nogle af de afdelinger med feerre bolig med ogsa.

Pa nuvaerende tidspunkt er vi i administrationen ved at fa gennemgaet kontraktgrundlaget
som Clever ligger til grund for disse aftaler.

4.3.5. Orientering vedr. afdeling 002-0 brandsikkerhed fra Lejerbo BYG

Brandforhold i afdelingen bliver analyseret grundigt for at sikre, dels at problemer udbedres,
men ogsa for at alle aktiviteter medfarer den ngdvendige lasning.

Byggeriet af 3. sal fra starten af 1990’erne og senere byggeskadeudbedringer af en reekke
forhold frem til 2005/2007 er ved analysen fundet uensartede. Det medfarer et starre behov
for grundig analyse.

Der er fra brandradgiver anbefalet opsaetning af regmeldere i afdelingen. Dette for at skabe
tryghed, men ogsa tilvejebringe tid til en nedvendig grundighed i analysearbejdet.
Anbefalingen omfatter 1 regmelder i hver bolig pa 2-3. sal samt 3 enheder i hver opgang.
Sammen med byggeudvalg v/Erik Gemmer og Seren Rosenlund, Hvidovre Kommune,
Radgiver og Lejerbo’s Bygge & Udviklingsafdeling arbejdes der pa at skabe et grundlag, for
udbedring af fundne fejl i brandsikringen.

Der er en igangsat prevebolig Hovedstensvej 6, 2 tv. for udbedring af problemer pé 2. sal. Fra
medio marts '22 igangsaettes analyse af fraflyttet lejlighed Havedstensvej 18, 3 th, som
prevebolig for en 3. sals lejlighed.
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Begge proveboliger skal danne grundlag for udferelse og godkendelse af de metoder som
anvendes. Grundlaget skal kunne myndighedsgodkendes eller brandradgiver skal kunne
attestere arbejdet.

Hvidovre Kommune ensker at sagen skal anseges som byggesag.

Draftelser med Hvidovre Kommune skal afdeekke hvordan sagen handteres. En nyoprettet
byggesag skal attesteres af en brandradgiver og da byggesagen oprindeligt blev gennemfort,
blev den handteret med kommunal sagsbehandling ogsé af brandforhoid.

En samlet tidsplan vil vaere influeret af sagsbehandlingstiden og det nadvendige
analysearbejde for et godt grundlag. Desuden pavirkes sagen ogsa hvis boliger en reekke
steder skal genhuses og selvfalgelig sagens samlede kompleksitet.

Lige nu er alle bolde i luften, men skal samles til et projekt, med en tidsplan, akonomi,
konsekvenser og information til alle interessenter (organisation, afdeling, beboere, kommune
etc.).

4.3.6. Orientering om afholdt styringsdialogmede 2020 og 2021

Der har veeret afholdt styringsdialogmade med Hvidovre Kommune den 28. februar 2022,
med deltagelse af naestformand Eva Clasen-Nyqgvist samt Jeannette M. Larsen. Madet
omhandlede bade 2020 og 2021, da der ikke pga. corona har veeret afholdt made de seneste
ar. Der var generel tilfredshed fra kommunens side, og generelt meget fa klagesager fra
vores afdelinger i forhold til organisationens antal boliger.

4.3.7. Orientering om ny formand i afdeling 020-0 Strandbyparken
Pé ekstraordineert afdelingsmade den 28. februar 2022 i afdeling 020-0 Strandbyparken er
der valgt ny formand, det er nu Jesper Backhausen der er formand i afdelingen.

4.3.8. Orientering om urafstemning i afdeling 044-0

Administrationen har faet en henvendelse fra formanden i afdeling 044-0 Senderkaesrgérden
vedr. afviklingen af en urafstemning i afdelingen i efteraret 2021.

Formanden giver udtryk for at selve urafstemningssedlen var lang tid undervejs, samt at der
var fejl i det endelige udkast.

Formanden spurgte i den forbindelse ind til Lejerbos ydelsesbeskrivelse samt afdelingens
budget for denne form for assistance. Administrationen har svaret formanden, at assistance til
udarbejdelse af indkaldelser samt urafstemninger er indeholdt i det almindelige
administrationshonorar.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringerne til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning.

5. Eventuelt

Jeannette orienterede kort om projekt Rosenhgj, hvor der havde veeret det yderst konstruktivt
mgde mellem administrationen og kommunens jurist. Der er nogle problemstitlinger som skal
undersgges nasrmere og lgses, men den starste ser ud til at vaere lest, da Hvidovre Kommune
har faet overdraget tilbagekebsklausulen fra Kabenhavns Kommune. Séledes skal der alene
forhandles med Hvidovre Kommune omkring de ekonomiske bindinger i projektet, hvilket ses
som en vaesentlig faktor for at projektet er realiserbart.

Erik fortalte at der til kurset den 23. marts, er 47 tiimeldte eneste afdeling der ikke har tilmeldt sig
til kurset, er afdeling 049-0 og afdeling 272-0 kunne desveerre ikke deltage. Det er et rekordstort
antal tilmeidte, hvilket er meget glaadeligt.
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Eva spurgte om afdeling 002-0 skulle have etableret varmemalere, men Erik kunne fortaelle at der
fortsat er en dispensation fra Hvidovre Kommune.

Madet heevet.

a oy 2022

Fﬁr'land, Gemmer
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